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FAQ – konkurs nr POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17 
w programie Studiujesz? Praktykuj! 

Działanie 3.1  Kompetencje w szkolnictwie wyższym 

wersja z dnia 8 marca 2017 r. 

 

 

PRZYJMOWANIE WNIOSKÓW 

 
1. Czy w ramach ogłoszonego konkursu na programy stażowe jest wymóg, że jedna uczelnia może 

złożyć tylko jeden wniosek? Taki zapis był w Planie Działania na rok 2017.  

 

Zgodnie z załącznikiem do Uchwały nr 113 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 27 stycznia 2017r. w sprawie zmiany w Rocznym Planie 

Działania na 2017 rok dla III Osi Priorytetowej POWER 2014-2020, opracowanym przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, dotyczącym konkursu „Studiujesz? Praktykuj!”, nie ma 

limitu składanych wniosków o dofinansowanie, co pozwala uczelniom na złożenie więcej niż 

jednego wniosku. 

Źródło:  
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/instytucje/komitet-monitorujacy/ 

 
2. Jaki jest ostateczny termin złożenia wniosku o dofinansowanie? 

W związku z koniecznością oczekiwania na zakończenie prac Komitetu Monitorującego  

PO WER, które spowodują wzrost stawki wynagrodzenia dla opiekuna stażu oraz dla stażysty 

tak, aby w tegorocznych konkursach stawki wynagrodzeń były jednolite termin na składanie 

wniosków został wydłużony do dnia 21 kwietnia (pierwotny termin to 7 kwietnia).  

Po otrzymaniu uchwały KM PO WER treść Regulaminu zostanie ponownie zmieniona tak, aby 

dostosować ją do kryteriów dostępu określonych w Rocznym Planie Działania Instytucji 

Pośredniczej dla III Osi Priorytetowej POWER w nowym, przyjętym przez KM, brzmieniu. 

Wszystkie informacje zostaną na bieżąco zamieszczone w aktualnościach Programu 

https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/instytucje/komitet-monitorujacy/
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Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój pod adresem http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-

europejskie/power/aktualnosci/ 

3. Czy wniosek można złożyć tylko w wersji elektronicznej?  

 

Dla naborów rozpoczynających się w 2017 roku została wprowadzona możliwość składania 

wniosku wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem systemu SOWA (w takim 

wypadku wnioski muszą być opatrzone podpisem elektronicznym poprzez podpis kwalifikowany 

lub profil zaufany ePUAP). Instytucja Organizująca Konkurs rekomenduje powyższe 

rozwiązanie, gdyż zostało wprowadzone, aby ułatwić beneficjentom proces składania 

wniosków i skrócić czas ich oceny. 

 

4. Czy w obrębie jednego wydziału można złożyć dwa wnioski, każdy dedykowany innemu 

kierunkowi studiów/specjalności np. jeden wniosek obejmujący kierunki o profilu 

ogólnoakademickim i drugi obejmujący kierunki o profilu praktycznym? 

 

Można złożyć dwa wnioski w obrębie jednego wydziału, każdy dedykowany innemu kierunkowi 

studiów/specjalności np. jeden wniosek obejmujący kierunki o profilu ogólnoakademickim  

i drugi obejmujący kierunki o profilu praktycznym, nie mniej jednak należy zaznaczyć, iż ocena 

takiego rozwiązania, pod kątem jego zasadności i efektywności, będzie dokonywana przez 

ekspertów na podstawie treści wniosku w toku oceny formalno-merytorycznej. Warto tutaj 

dodać, iż wskazany konkurs jest programem nastawionym na ułatwienie studentom wejścia na 

rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, uzupełniającego wiedzę pozyskaną 

na studiach. W związku z tym zakres przedmiotowy stażu musi być związany bezpośrednio  

z efektami kształcenia na prowadzonym przez uczelnię kierunku studiów i zapewniać ich 

praktyczne wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na stażu (KRYTERIUM DOSTĘPU NR 

10). 

 
WNIOSKODAWCA 

 

 
5. Proszę o wyjaśnienie kwestii dotyczącej definicji studiów stacjonarnych stosowanej przez NCBR 

w przypadku niektórych konkursów. W ostatnim ogłoszeniu konkursu nr POWR.03.01.00-IP.08-

00-SP2/17 na projekty dotyczące realizacji wysokiej jakości programów stażowych dla 

studentów pojawił się zapis: „Wnioskodawcą projektu może być szkoła wyższa publiczna bądź 

niepubliczna, kształcąca co najmniej 100 studentów na studiach stacjonarnych”. Czy stosują 

Państwo definicję studiów stacjonarnych zamieszczoną w Ustawie o Szkolnictwie Wyższym  

w brzmieniu: „studia stacjonarne – forma studiów wyższych, w której co najmniej połowa 

programu kształcenia jest realizowana w postaci zajęć dydaktycznych wymagających 

bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów” (pkt. 12.).  

http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/aktualnosci/
http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/aktualnosci/
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Kryterium dostępu wskazuje, iż Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź 

niepubliczna, kształcąca co najmniej 100 studentów na studiach stacjonarnych. IOK przyjęła 

rozumienie pojęcia „studia stacjonarne” zgodnie z definicją zawartą w dyspozycji art. 2 ust. 1 

pkt 12 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Kryterium liczby kształconych studentów na 

kierunkach studiów stacjonarnych zapewni tworzenie projektów obejmujących znaczną liczbę 

studentów. Weryfikacja kryterium będzie dokonywana w pierwszej kolejności na podstawie 

treści wniosku. 

 

6. Czy w konkursie nr POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17 na projekty dotyczące realizacji wysokiej 
jakości programów stażowych dla studentów może wziąć udział Instytut PAN? 
 
Wnioskodawcą projektu w konkursie POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17 Studiujesz? Praktykuj! 

może być wyłącznie szkoła wyższa publiczna bądź niepubliczna, kształcąca co najmniej 100 

studentów na studiach stacjonarnych, a więc Instytut PAN nie może być wnioskodawcą.  

Z możliwości aplikowania wyłączone są także uczelnie o statusie państwowej wyższej szkoły 

zawodowej oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe objęte projektem pozakonkursowym 

„Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych” 

(KRYTERIUM DOSTĘPU NR 1). IOK zaznacza, iż w w/w konkursie dopuszcza się konstrukcję 

projektu partnerskiego, o którym mowa w art. 33 Ustawy o zasadach realizacji programów  

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.  

z 2016 r. poz. 217, 1579). Nie istnieją formalne ograniczenia co do charakteru prawnego  

i organizacyjnego partnera - może to być dowolna jednostka (nie tylko uczelnia), o ile została 

wybrana w sposób spełniający wymogi, o których mowa w art. 33 ustawy. Tym samym Instytut 

PAN może być partnerem w projekcie. Sposób i tryb wyboru partnera musi być odpowiednio 

opisany we wniosku. Realizacja projektu w partnerstwie musi mieć swoje uzasadnienie 

merytoryczne – tzn. dzięki współpracy podmiotów powstanie wartość dodana, niemożliwa do 

osiągnięcia w przypadku działań podejmowanych indywidualnie lub poprzez zlecanie działań 

podmiotom zewnętrznym wobec wnioskodawcy. Zasadność realizacji projektu w partnerstwie 

będzie podlegała ocenie merytorycznej, w związku z powyższym uznanie realizacji projektu  

w partnerstwie za bezzasadne będzie skutkowało negatywną oceną wniosku. 

 

7. Reprezentuję Państwową Wyższą Szkołę Zawodową. Zwracam się z uprzejmą prośbę  

o doprecyzowanie zapisu: "Z możliwości aplikowania wyłączone są uczelnie o statusie 

państwowej wyższej szkoły zawodowej oraz niepubliczne wyższe szkoły zawodowe objęte 

projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych w Państwowych Wyższych 

Szkołach Zawodowych” (s. 9 Regulaminu, pkt 1 Wnioskodawcy). Jeśli PWSZ nie jest objęta 

projektem, o którym mowa wyżej i nie aplikowała o środki z tego projektu, może zostać 

wnioskodawcą w programie Studiujesz? Praktykuj! (POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17)? 
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Niestety Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa nie może zostać Wnioskodawcą w programie 

Studiujesz? Praktykuj! (POWR.03.01.00-IP.08-00-SP2/17). Zgodnie z uzasadnieniem Kryterium 

dostępu nr 1 w Rocznym Planie Działania na 2017 rok, Państwowe Wyższe Szkoły Zawodowe 

zostaną objęte osobnym projektem pozakonkursowym „Program praktyk zawodowych  

w Państwowych Wyższych Szkołach Zawodowych”, dotyczącym wdrożenia i przeprowadzenia 

specjalnego programu staży i praktyk w tych uczelniach. Weryfikacja kryterium będzie 

dokonywana na  podstawie treści wniosku oraz danych posiadanych przez IP i MNiSW, a także 

ewentualnie na  podstawie danych pozyskanych i zweryfikowanych przez IP w toku oceny 

formalno-merytorycznej. 

 

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 
 

8. Czy w ramach konkursu istnieją ograniczenia dotyczące momentu rozpoczęcia realizacji 

projektu? Czy możliwe jest rozpoczęcie realizacji projektu np. od dnia 01.09.2018r.? 

 

W ramach danego konkursu nie są wyznaczone ramy dotyczące momentu rozpoczęcia  

i zakończenia realizacji projektu, jednakże zasadność i racjonalność tak odległego terminu 

rozpoczęcia realizacji projektu wskazanego powyżej, będzie weryfikowana na etapie oceny 

formalno-merytorycznej przez ekspertów. Warto również zauważyć, iż okres realizacji projektu 

ma wynosić co najmniej 12 miesięcy i nie przekraczać 24 miesięcy (Kryterium dostępu nr 4).  

 

UCZESTNICY PROJEKTU 

 

9. Czy kierunki studiów objętych wsparciem mogą być o profilu ogólnoakademickim? Czy tylko  

o profilu praktyczny? 

 

Kierunki studiów objętych wsparciem  mogą być o profilu ogólnoakademickim. 

 

10. Czy mogę wziąć udział w projekcie jako studentka na 5-tym roku studiów? Staż zaczynałabym 

jako studentka, natomiast kończyłabym już jako absolwentka, stąd też moje pytanie o kryteria 

przyjęcia mojej kandydatury. Czy w projekcie mogą brać udział jedynie osoby, które zakończą 

staż jeszcze jako studenci? 

 

IOK dopuszcza kierowanie na staż absolwentów, rozumianych jako studenci, którzy w trakcie 

trwania projektu ukończyli kształcenie i będą kierowani na staż właśnie po ukończeniu nauki. 

Umowy stażowe powinny być jednak zawarte jeszcze w trakcie trwania kształcenia przez 

przyszłego stażystę, a rozpoczęcie odbywania stażu powinno nastąpić bezpośrednio  
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po ukończeniu studiów. Jednocześnie IOK dopuszcza wprowadzenie przez wnioskodawcę 

bardziej restrykcyjnych kryteriów rekrutacji uczestników projektu – w zależności  

od zidentyfikowanych potrzeb grupy docelowej. 

 

11. Czy student aktualnie uczęszczający na 2 rok studiów Ekonomii ma szansę wziąć udział w tym 

projekcie ,,studiujesz-praktykuj''? 

 

Planowane wsparcie dotyczyć będzie głównie ostatnich roczników studentów, tak by odbyli 

staże tuż przed planowanym wejściem na rynek pracy. W związku z tym nie jest wskazany zbyt 

długi okres jednego projektu - projekt musi obejmować swym działaniem staże realizowane 

wyłącznie w okresie od jednego do maksymalnie czterech ostatnich semestrów studiów 

pierwszego stopnia lub drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich (KRYTERIUM 

DOSTĘPU NR 5). Student 2 roku może być więc uczestnikiem projektu, o ile studiuje na studiach 

I lub II stopnia (czyli do końca kształcenia zostało mniej niż 4 semestry).  

 

12. Jaka jest minimalna i maksymalna liczba studentów, których można przyjąć na staże? 

 

Nie została określona minimalna i maksymalna liczba studentów, których można przyjąć  

na staże, jednakże liczebność uczestników projektu będzie podlegała ocenie pod kątem 

zasadności i racjonalność na etapie oceny formalno-merytorycznej przez ekspertów.  

 

13. Czy zasady rekrutacji studentów na staż są w całości określane przez uczelnię przy 

jednoczesnym spełnieniu m.in. zasad równości i szans dla kobiet i mężczyzn? 

 

Zasady rekrutacji studentów na staż są określane przez uczelnię przy jednoczesnym spełnieniu 

m.in. zasad równości i szans dla kobiet i mężczyzn, czy też Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 

 

14. Czy w ramach ww. konkursu istnieją ramy wiekowe dla studentów uczestniczących  

w projekcie? Czy istnieje górna granica wieku studentów, do których można kierować 

rekrutację w ramach projektu? 

 

Dokumentacja konkursowa nie przewiduje ram wiekowych dla studentów uczestniczących  

w projekcie jak również górnej granicy wieku studentów, nie mniej jednak warto tutaj 

zaznaczyć, iż wskazany konkurs jest programem nastawionym na ułatwienie studentom 

wejścia na rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, uzupełniającego wiedzę 

pozyskaną na studiach. W związku z tym zakres merytoryczny projektu, w tym zakres 

przedmiotowy stażu musi wynikać z potrzeb uczestników projektu, być związany bezpośrednio  

z efektami kształcenia na prowadzonym przez uczelnię kierunku studiów, zapewniać ich 
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praktyczne wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na stażu oraz ułatwiać uczestnikom 

wejście na rynek pracy. Ocena projektu będzie dokonywana przez ekspertów na podstawie 

treści wniosku w toku oceny formalno-merytorycznej. 

 

WSKAŹNIKI W PROJEKCIE 
 

15. Jakie są konsekwencje w wypadku rezygnacji firmy ze studenta? Np. z powodu słabego 
wykonywania swoich obowiązków, albo łamania regulaminu pracy? 
 
W przypadku studenta, który rozpoczął staż, ale go nie ukończył z różnych przyczyn, nie może 

on być liczony do wskaźnika rezultatu: „Liczba osób, które podniosły kompetencje w ramach 

działań uczelni wspartych z EFS”. Będzie on natomiast liczony do wskaźnika produktu „Liczba 

studentów, którzy uczestniczyli w stażach wspieranych ze środków EFS”. Nieukończenie stażu 

powinno być co do zasady spowodowane sytuacją losową, siłą wyższą itp. Wszelkie takie 

sytuacje, związane z nieukończeniem stażu (również sytuacja wskazana powyżej), będą 

rozpatrywane indywidualnie przez IP w toku realizacji projektu. Wnioskodawca powinien 

przyjąć tzw. margines bezpieczeństwa i tak kalkulować liczbę studentów, aby uwzględnić 

ewentualność sytuacji losowych, które spowodują, że kilka osób może stażu nie ukończyć. Może 

też się okazać, że na etapie realizacji projektu IP uzna, że powód nieukończenia stażu leży po 

stronie Wnioskodawcy (np. niewłaściwe dobranie stażu do kierunku, znalezienie 

niewiarygodnego pracodawcy, itp.). Warto zaznaczyć, iż określonym w Rocznym Planie 

Działania wskaźnikiem rezultatu do osiągnięcia we wszystkich projektach, które zostaną 

wybrane do dofinansowania w konkursie jest liczba osób, które podniosły kompetencje  

w ramach działań uczelni wspartych z EFS. Wartość docelowa wskaźnika wynosi 9 000 osób. 

Wskaźnikiem produktu zgodnie z RPD jest z kolei liczba 10 000 studentów, którzy uczestniczyli 

w stażach wspieranych ze środków EFS. 

 

ORGANIZACJA STAŻU 

 

16. Czy staże mogą być organizowane w soboty i/lub w miesiące wakacyjne?  Czy liczba godzin 

stażu może być różna w poszczególne dni tygodnia np. 8 godzin w piątek, a w pozostałe dni po 

3 godziny (przy zachowaniu wymogu 20 godzin w tygodniu)? 

 

Staże mogą być organizowane również w soboty i/lub w miesiącach wakacyjnych, jak również 

liczba godzin stażu może być różna w poszczególne dni tygodnia. Warto jednak zaznaczyć,  

iż minimalny wymiar stażu wynosi 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może 
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obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu (KRYTERIUM 

DOSTĘPU NR 6). 

 

17. Czy możliwa jest realizacja stażu w 2 etapach, np. na I stopniu na studiach 7 semestralnych: po 

6 semestrze w okresie wakacyjnym realizowany by był I etapu stażu np. 2 miesiące po 

120h/miesiąc, po tym okresie student wraca na 7 semestr (w ramach programu studiów uczy 

się obsługi specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w przedsiębiorstwach np. 

systemy CAD , RP, MES) po 7 semestrze wraca do przedsiębiorstwa na II etap stażu typowo 

zawodowego specjalistycznego w wymiarze 1 miesiąc/120h? 

 

IOK nie widzi przeciwskazań co do organizacji stażu w dwóch etapach, jednakże należy 

pamiętać, iż minimalny wymiar stażu wynosi 120 godzin zadań stażowych, przy czym nie może 

obejmować mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu (KRYTERIUM 

DOSTĘPU NR 6). IOK podkreśla, iż założenia co do intensywności i długości stażu będą 

podlegały ocenie na etapie oceny formalno-merytorycznej wniosku. 

 

18. Czy liczba podmiotów współpracujących z uczelnią (tzn. miejsc docelowego stażu) jest w jakiś 

sposób ograniczona? 

 

Nie ma ograniczenia w kwestii liczby podmiotów współpracujących z uczelnią (miejsca 

docelowe stażu). Należy jednak pamiętać, iż Konkurs S?P! jest programem nastawionym na 

ułatwienie studentom wejścia na rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, 

uzupełniającego wiedzę pozyskaną na studiach. W związku z tym zakres przedmiotowy stażu 

musi być związany bezpośrednio z efektami kształcenia na prowadzonym przez uczelnię 

kierunku studiów i zapewniać ich praktyczne wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na 

stażu (KRYTERIUM DOSTĘPU NR 10). 

 

19. Wymogi zapisane w dokumentacji konkursowej stanowią: „Za  moment  rozpoczęcia  udziału  

w  projekcie  danej  osoby  należy  przyjąć  moment  skorzystania z pierwszej bezpośredniej 

formy wsparcia świadczonej w projekcie." W tym konkursie jedyną formą wsparcia jest staż.  

W sytuacji gdy staż będzie się odbywał po zakończeniu studiów - jest to dopuszczalne w tym 

konkursie, student będzie już absolwentem. Zatem czy jego moment przystąpienia do projektu 

to moment podpisania umowy stażowej czy moment pierwszego dnia stażu? 

 

Za moment rozpoczęcia udziału w projekcie danej osoby należy przyjąć moment skorzystania  

z pierwszej bezpośredniej formy wsparcia świadczonej w projekcie, czyli de facto moment 

podpisania umowy stażowej. W związku z powyższym dopuszcza się kierowanie na staż 

absolwentów, rozumianych jako studenci, którzy w trakcie trwania projektu ukończyli 

kształcenie i będą kierowani na staż właśnie po ukończeniu nauki. Umowy stażowe powinny 

być jednak zawarte jeszcze w trakcie trwania kształcenia przez przyszłego stażystę. 
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20. Czy są jakiekolwiek wytyczne, ograniczenia, wskazówki, warunki, które musi spełnić instytucja, 

do której uczelnia kierowałaby studenta na praktyki? Czy może to być instytucja publiczna? 

 
Wnioskodawca projektu może skierować studenta na staż do instytucji publicznej. Warto tutaj 

dodać, iż wskazany konkurs jest programem nastawionym na ułatwienie studentom wejścia na 

rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, uzupełniającego wiedzę pozyskaną 

na studiach. W związku z tym zakres przedmiotowy stażu musi być związany bezpośrednio  

z efektami kształcenia na prowadzonym przez uczelnię kierunku studiów i zapewniać ich 

praktyczne wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na stażu. 

 
21. Jaka jest kwota wynagrodzenia za staż? Jakie zobowiązania rodzi przyjęcie stażysty po stronie 

instytucji? Czy gdzieś w regulaminie znajduje się pakiet informacji, dotyczących prawidłowej 

organizacji stażu? 

 

Wszelkie niezbędne informacje można znaleźć w Regulaminie konkursu (m.in. wymiar czasowy 

stażu, zakres stażu, zapewnienie jakości stażu zgodne z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 

2014r. w sprawie ram jakości staży nr 2014/C 88/01), jak również w załącznikach  

do Regulaminu konkursu np. zał. 9 Standardy dotyczące kosztów w projekcie. 

 

22. Forma zaangażowania opiekuna stażu - czy jest to tylko refundacja wynagrodzenia czy może 

być zatrudniony przez pracodawcę na umowę cywilno-prawną, czy też może to być umowa  

z uczelnią np. cywilno-prawna. 

 

IOK nie wskazuje jedynej możliwej formy zaangażowania opiekuna projektu. W przypadku 

planowania zawierania umów pomiędzy Uczelnią a opiekunem stażysty należy uwzględnić 

przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a także zapisy Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu  Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 dotyczące 

angażowania personelu projektu (w tym konieczność rejestracji opiekunów stażystów w bazie 

personelu projektu). 

 

23. Jaki jest minimalny okres realizacji stażu? 
 
Zgodnie z Kryterium dostępu nr 6 minimalny wymiar stażu wynosi 120 godzin zadań stażowych, 

przy czym nie mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. 

 

24. Jaki jest maksymalny okres realizacji stażu w przedmiotowym konkursie? 
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Nie określono maksymalnego okresu realizacji stażu w przedmiotowym konkursie – określono 

natomiast minimalny wymiar stażu, który wynosi 120 godzin zadań stażowych, przy czym  

nie mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu. Jednocześnie, zgodnie  

z zapisami Zaleceń Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01) 

staż nie może zastępować stałego zatrudnienia. Założenia co do intensywności i długości stażu 

będą podlegały ocenie na etapie oceny formalno-merytorycznej wniosku. 

 

25. Czy w przedmiotowym konkursie studenci naszej uczelni mogą odbywać staż na stanowiskach 

administracyjnych w naszej Uczelni? Pomysł podyktowany jest m.in. istnieniem na naszej 

uczelni kierunków (administracja, ekonomia, dziennikarstwo...), po których zgodnie ze ścieżką 

kształcenia mogliby zajmować stanowiska administracyjne. 

 

W dokumentacji konkursowej nie wprowadzono ograniczeń do kierowania studentów na staż 

własnej uczelni. Ocena takiego stażu, pod kątem jego zasadności i efektywności, będzie 

jednakże dokonywana przez ekspertów na podstawie treści wniosku w toku oceny formalno-

merytorycznej. IOK podkreśla jednak, iż możliwe jest odbywanie stażu przez uczestnika projektu 

u beneficjenta realizującego dany projekt, o ile przyjęcie na staż spełnia warunki określone  

w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, oraz jest zgodne z indywidulanym 

planem działania sporządzonym dla tego uczestnika. Należy jednocześnie zwrócić uwagę,  

że każdy staż powinien odbywać się u pracodawców stwarzających jak największe szanse 

dalszego zatrudnienia stażystów. 

 

26. Czy poprawna będzie organizacja stażu poprzez zapisanie we wniosku, że ma on trwać 

minimum 6 tygodni (kalkulacja 120 godzin/20 godz. w tygodniu)? 

 

Nie. Zapis, iż organizacja stażu będzie trwała minimum 6 tygodni (kalkulacja 120 godzin/20 

godz. w tygodniu) jest zapisem niewłaściwym, ponieważ określenie minimum 6 tygodni, daje 

możliwość organizacji staży w wymiarze np. 7 tygodni, co przy założeniu 120 godzin stażowych 

daje około 17h/tydzień – jest to niezgodność z kryterium dostępu. 

 

27. Czy dla spełnienia KRYTERIUM PREMIUJACEGO 1 obie wskazane poniżej metody kalkulacji są 

poprawne? METODA A: 360 godz./18 tygodni = 20 godz. pracy w tygodniu dla stażysty; 

METODA B: 360 godz./16 tygodni = 22,5 godz. pracy w tygodniu dla stażysty. 

 

Wskazana Metoda B (360 godz./16 tygodni) jest właściwa, ponieważ zachowuje wyliczenia  

z kryterium premiującego 360godzin/16tygodni. Wskazana Metoda A (360 godz./18 tygodni) 

jest błędna ponieważ wskazuje dłuższy przedział czasowy dla wymiaru 360 godzin - okres 

odbywania stażu może zostać zaplanowany w proporcjonalnie dłuższym przedziale czasowym 

jeśli wymiar stażu przekracza 360 godzin. 
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28. W załączniku nr 9 „Standardy dotyczące kosztów w projekcie...” znajduje się następujący zapis: 

Okres, przez jaki może być wypłacane wynagrodzenie jest tożsamy z okresem trwania staży 
realizowanych w projekcie, przy czym wymiar godzinowy opieki nad stażystą nie może być 
mniejszy niż liczba godzin stażu. Równocześnie zakres obowiązków opiekuna obejmuje m.in.: 

 przygotowanie stanowiska pracy dla stażysty, 
 przygotowanie zaświadczenia i raportu końcowego z realizacji stażu, 
 inne działania celowe dla zapewnienia opieki. 

Powyższe zadania powinny być realizowane poza godzinami stażu, tj. przed rozpoczęciem lub 
po zakończeniu wykonywania zadań przez stażystę. Czy w związku z powyższym możliwe jest 
przewidzenie we wniosku zakresu godzinowego opieki nad stażystą dłuższego niż wymiar 
godzinowy stażu? 
 
Według IOK nieracjonalne jest przewidzenie we wniosku zakresu godzinowego opieki nad 

stażystą dłuższego niż wymiar godzinowy stażu. Wskazana kwestia może być podważona 

podczas oceny formalno-merytorycznej wniosku. Warto również zwrócić uwagę, iż wskazany 

powyżej zakres obowiązków opiekuna stażysty należy do zadań czysto technicznych 

(przygotowanie zaświadczenia i raportu końcowego z realizacji stażu) oraz do obowiązków 

pracodawcy przyjmującego stażystę (przygotowanie stanowiska pracy dla stażysty). 

 

29. Na jakiej zasadzie mają być organizowane staże? Chodzi mi o procedury doboru firmy w której 

ma się odbywać staż. Czy my jako wnioskodawca w momencie składania wniosku mamy 

wystąpić z listą firm w których będą się odbywały staże , czy też  na bieżąco w trakcie trwania 

projektu możemy wybierać/dobierać firmy? Czy student może sam zaproponować firmę  

w której chce odbywać staż czy mają to być jedynie firmy które zostały wcześniej wskazane 

przez nas we wniosku? Czy są jakieś kryteria, które musi spełniać firma do której ma zostać 

wysłany student? 

 

Konkurs S?P! jest programem nastawionym na ułatwienie studentom wejścia na rynek pracy 

poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, uzupełniającego wiedzę pozyskaną na studiach. 

W związku z tym zakres przedmiotowy stażu musi być związany bezpośrednio z efektami 

kształcenia na prowadzonym przez uczelnię kierunku studiów i zapewniać ich praktyczne 

wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na stażu (KRYTERIUM DOSTĘPU NR 10).  

W dokumentacji konkursowej nie wprowadzono ograniczeń co do kierowania studentów  

na staż. Wnioskodawca w momencie składania wniosku nie musi występować z listą firm  

w których będą się odbywały staże. We wniosku powinny się natomiast znaleźć zapisy 

dotyczące kryteriów wyboru podmiotów przyjmujących na staż (np. wielkość, branża, 

specjalizacja) a także opis kluczowych umiejętności/kompetencji, które uczestniczy będą 
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nabywać w trakcie stażu. Ocena takiego stażu, pod kątem jego zasadności i efektywności, 

będzie jednakże dokonywana przez ekspertów na podstawie treści wniosku w toku oceny 

formalno-merytorycznej. Wszelkie niezbędne informacje można znaleźć w Regulaminie 

konkursu (m.in. wymiar czasowy stażu, zakres stażu, zapewnienie jakości stażu zgodne  

z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie ram jakości staży nr 2014/C 88/01), jak 

również w załącznikach do Regulaminu konkursu np. zał. 9 Standardy dotyczące kosztów  

w projekcie. Należy jednocześnie zwrócić uwagę, że każdy staż powinien odbywać się  

u pracodawców stwarzających jak największe szanse dalszego zatrudnienia stażystów. 

 

30. Czy staże mogą odbywać się w jednostkach budżetowych, takich jak: Urząd Miasta, Urząd 

Gminy, Regionalne Biuro Gospodarki Przestrzennej, Urząd Morski? 

 

Wnioskodawca projektu może skierować studentów na staż do instytucji publicznej. Warto 

tutaj zaznaczyć, iż wskazany konkurs jest programem nastawionym na ułatwienie studentom 

wejścia na rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia, uzupełniającego wiedzę 

pozyskaną na studiach. W związku z tym zakres przedmiotowy stażu musi być związany 

bezpośrednio z efektami kształcenia na prowadzonym przez uczelnię kierunku studiów  

i zapewniać ich praktyczne wykorzystanie w toku zadań wykonywanych na stażu. IOK informuje 

również, iż ocena takiego rozwiązania zaproponowanego przez Wnioskodawcę, będzie 

dokonywana przez ekspertów na podstawie treści wniosku w toku oceny formalno-

merytorycznej. 

 

31. Czy w trakcie stażu można zwiększyć wstępnie ustalony wymiar godzin? Jeżeli tak, to jaki jest 
maksymalny wymiar godzin?  
 
Wstępnie ustalony wymiar godzin stażu zapisany we wniosku o dofinansowanie, będzie można 

konsultować na etapie realizacji projektu z wyznaczonym opiekunem projektu. IOK podkreśla, 

iż zgodnie z Kryterium dostępu nr 6 minimalny wymiar stażu wynosi 120 godzin zadań 

stażowych, przy czym nie obejmuje mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych  

w tygodniu. Jednocześnie, zgodnie z zapisami Zaleceń Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie 

ram jakości staży (2014/C 88/01) staż nie może zastępować stałego zatrudnienia. 

 

32. Czy istnieją jakiekolwiek wymagania dot. liczby kierunków objętych działaniami w ramach 
projektu? 
 
Nie zostały określone wymagania dotyczące liczby kierunków objętych działaniami w ramach 

projektu. 

 

33. Czy w powyższym konkursie staże mogą się odbywać w jednostkach naukowych (innych 
uczelni niż uczelnia składająca wniosek)? Czy dopuszczalna jest sytuacja, kiedy studenci 
uczelni,  która jest wnioskodawcą, przyjmowani są na staże w jednostce (wydział innej uczelni 
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będącej partnerem projektu) zajmującej się projektami aplikacyjnymi i tam zdobywają 
kompetencje potrzebne na rynku pracy. Jesteśmy jednostką działającą na prawach wydziału  
i chcielibyśmy przyjąć stażystów. Nie wykluczamy ich późniejszego zatrudnienia na 
stanowiskach analityków danych, programistów itd. 
 
W dokumentacji konkursowej nie wprowadzono ograniczeń dotyczących podmiotów, do 

których kierowani są na staż uczestnicy projektu. Ocena takiego stażu, pod kątem jego 

zasadności i efektywności, będzie jednakże dokonywana przez ekspertów na podstawie treści 

wniosku w toku oceny formalno-merytorycznej. IOK podkreśla także, iż zgodnie z Regulaminem 

konkursu staże winny być organizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r.  

w sprawie ram jakości staży (2014/C 88/01). Należy jednocześnie zwrócić uwagę, że każdy staż 

powinien odbywać się u pracodawców stwarzających jak największe szanse dalszego 

zatrudnienia stażystów. Warto tutaj dodać, iż wskazany konkurs jest programem nastawionym 

na ułatwienie studentom wejścia na rynek pracy poprzez zdobycie praktycznego 

doświadczenia, uzupełniającego wiedzę pozyskaną na studiach. W związku z tym zakres 

przedmiotowy stażu musi być związany bezpośrednio z efektami kształcenia na prowadzonym 

przez uczelnię kierunku studiów i zapewniać ich praktyczne wykorzystanie w toku zadań 

wykonywanych na stażu (KRYTERIUM DOSTĘPU NR 10). 

 

KRYTERIA DOSTĘPU 
 

34. Czy zapis kryterium dostępu nr 6 Minimalny wymiar stażu wynosi 120 godzin stażowych, przy 

czym nie obejmuje mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu oznacza, 

że te 120 godz. stanowi 1-miesięczny wymiar stażu (szacunkowy wymiar 3/4 etatu), czy jest to 

minimum dla organizacji stażu w dłuższym przedziale czasowym? Jak ma się do tego zapis 

kryterium premiującego nr 1, które brzmi: Wszystkie staże realizowane w projekcie będą miały 

wymiar co najmniej 360 godzin zadań stażowych realizowanych w okresie 16 tygodni (przy 

stażu w wymiarze przekraczającym 360 godzin okres odbywania stażu może zostać 

zaplanowany w proporcjonalnym dłuższym przedziale czasowym)? 

 

Kryterium dostępu nr 6 odnosi się do minimalnego wymiaru stażu, który wynosi 120 godzin 

zadań stażowych, w tym nie mniej niż 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu 

(w tym przypadku maksymalnie 6 tygodni stażu – 120/20). Przy ewentualnej realizacji stażu  

w większym łącznym wymiarze godzinowym (np. 180 godzin zadań stażowych) należy nadal 

zachować wymiar co najmniej 20 godzin zadań stażowych wykonywanych w tygodniu (w tym 

przypadku maksymalnie 9 tygodni stażu – 180/20).. Natomiast kryterium premiujące  

nr 1 określa, iż wszystkie staże realizowane w projekcie będą miały wymiar co najmniej 360 

godzin zadań stażowych realizowanych w okresie 16 tygodni (przy stażu w wymiarze 

przekraczającym 360 godzin okres odbywania stażu może zostać zaplanowany  
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w proporcjonalnie dłuższym przedziale czasowym). Reasumując, kryterium dostępu wskazuje 

na minimalny wymiar stażu (120 godzin), aby można było realizować projekt, a kryterium 

premiujące za dodatkowe 10 pkt podyktowane jest zapewnieniem maksymalnie efektywnego  

i kompleksowego elementu praktycznego kształcenia przy założeniu co najmniej 360 godzin 

stażu w okresie 16 tygodni. 

 

35. W dokumentacji konkursowej jest zapis: „Poziom 30% studentów kierowanych na staż 

powinien wynikać z deklaracji wnioskodawcy, który w momencie składania wniosku zobowiąże 

się, że obejmie stażami co najmniej 30% studentów. Realny poziom 30% będzie ustalany od 

danych dotyczących liczby studentów wprowadzonych do systemu POLon (począwszy od stanu 

na dzień 30 listopada 2016 r., a następnie w zależności od potrzeb – wg stanu na dzień 1 marca 

2017 r. i analogicznie w kolejnych latach). Ewentualne zmiany w trakcie trwania projektu nie 

powinny wpływać na obniżenie tego odsetka”. Proszę o informację, czy składając wniosek  

w NCBIR np. 20 marca br. można przy wyliczaniu 30% studentów danego roku objętego 

wsparciem uwzględnić dane o spodziewanej maksymalnej liczbie studentów na dzień  

z 31.03.2017 r. (posiłkując się bieżącymi danymi o liczbie studentów z systemu 

informatycznego)? 

 

Na potrzeby oszacowania liczby uczestników projektu na etapie aplikowania o dofinansowanie 

uczelnia winna przyjąć dostępne jej dane (posiłkując się bieżącymi danymi o liczbie studentów  

z systemu informatycznego) i uwzględnić np. trendy dotyczące przerywania kształcenia  

na kolejnych latach studiów. Weryfikacja spełnienia kryterium dostępu na etapie oceny 

wniosku będzie opierała się o dane wskazane we wniosku oraz informację, że wnioskodawca 

skieruje co najmniej 30% studentów danego kierunku na staż. Natomiast weryfikacja spełnienia 

kryterium dostępu na etapie realizacji projektu będzie dokonywana w odniesieniu do danych 

źródłowych z systemu POL-on aktualnych w momencie kierowania uczestników na staż 

(przykładowo dla osób kierowanych na staż w styczniu 2018 r. będzie to stan na 30 listopada 

2017 – siłą rzeczy dane obecnie niedostępne zarówno IOK jak i Uczelni). 

 

36. Kryterium dostępu nr 8:  Wydatki w projekcie nie przekraczają maksymalnego poziomu: dla 

miesięcznego wynagrodzenia stażowego studenta: 13,50 zł za godzinę zadania stażowego  

(w przypadku stażu odbywanego za granicą stawka ta może zostać powiększona maksymalnie 

o 50% jej wartości). W Załączniku nr 9 - Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER, 

mamy dodatkowe uwagi IOK: "Wnioskodawca powinien przeprowadzić na etapie 

konstruowania budżetu projektu rozeznanie rynku uzasadniające racjonalność i efektywność 

przyjętej kwoty przy uwzględnieniu stawek obowiązujących w danym regionie". W jaki sposób 

zatem przeprowadzić rozeznanie rynku uzasadniające racjonalność i efektywność przyjętej 

kwoty przy uwzględnieniu stawek obowiązujących w danym regionie? 
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W Standardzie kosztów IOK przyjęło zarówno minimalną jak i maksymalną stawkę 

wynagrodzenia przysługującego stażyście z tytułu umowy stażowej. W związku z powyższym 

Wnioskodawca kalkulując na potrzeby projektu koszty z tytułu realizacji przez uczestnika 

projektu zadań stażowych ma możliwość dostosowania ich do warunków panujących na 

lokalnym rynku pracy a także do złożoności powierzonych stażyście zadań. W tym celu 

wnioskodawca może odnieść  się do danych publicznie dostępnych (np. analizy WUP) lub 

danych własnych. 

 

37. Na jakiej zasadzie jest wyliczany wskaźnik udziału 30% studentów. Na jakiej zasadzie jest 

wybierany rocznik studiów od którego ma być to liczone? Jeżeli np.  w stażu mają wziąć udział 

studenci studiów uzupełniających magisterskich na wszystkich semestrach (czyli dwa roczniki), 

to te 30% należy liczyć od ogólnej liczby studentów zarówno stacjonarnych jak  

i niestacjonarnych dla pierwszego lub drugiego roku czy dla obu roczników równocześnie? 

Jeżeli tylko dla jednego roku to na jakiej zasadzie należy wybrać który rok ma być wzięty za 

podstawę obliczeń. 

 

Wskaźnik 30% studentów liczony jest od liczby studentów studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych kształcących się na danym roku. Dla uznania kryterium za spełnione należy 

we wniosku przewidzieć, iż co najmniej 30% studentów danego rocznika na danym kierunku 

zostanie skierowanych na staż. W treści wniosku uczelnia powinna podać informacje o łącznej 

liczbie osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną 

stażyści, co pozwoli IOK ocenić, czy wsparcie zapewnia się jak najszerszej grupie studentów, co 

niweluje rozbieżności w dostępie do praktycznych form kształcenia. W przypadku objęcia 

projektem więcej niż jednego kierunku i roku studiów, poziom 30% musi być liczony dla 

każdego z kierunków i roku odrębnie. Na potrzeby oszacowania liczby uczestników projektu na 

etapie aplikowania o dofinansowanie uczelnia winna przyjąć dostępne jej dane (posiłkując się 

bieżącymi danymi o liczbie studentów z systemu informatycznego) i uwzględnić np. trendy 

dotyczące przerywania kształcenia na kolejnych latach studiów.  Weryfikacja spełnienia 

kryterium dostępu na etapie oceny wniosku będzie opierała się o dane wskazane we wniosku 

oraz informację, że wnioskodawca skieruje co najmniej 30% studentów danego kierunku na 

staż. Natomiast weryfikacja spełnienia kryterium dostępu na etapie realizacji projektu będzie 

dokonywana w odniesieniu do danych źródłowych z systemu POL-on aktualnych w momencie 

kierowania uczestników na staż. W przypadku objęcia wsparciem równolegle dwóch roczników 

Wnioskodawca musi zapewnić, że wsparciem zostanie objętych co najmniej 30% studentów 

każdego z roczników. 

 

38. Kryterium dostępu nr 8: Wydatki w projekcie nie przekraczają maksymalnego poziomu: dla 

refundacji miesięcznego kosztu wynagrodzenia opiekuna po stronie pracodawcy: 20,25 zł za 

godzinę opieki nad stażystą, przy czym pełna stawka przysługuje za wykonywanie czynności 

związanych z opieką nad co najmniej 10 stażystami realizującymi obowiązki stażowe.  
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W pozostałych wypadkach wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby 

stażystów? W Załączniku nr 9 - Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER, 

mamy dodatkowe uwagi IOK: "Wnioskodawca powinien przeprowadzić na etapie 

konstruowania budżetu projektu rozeznanie rynku uzasadniające racjonalność i efektywność 

przyjętej kwoty przy uwzględnieniu stawek obowiązujących w danym regionie". W jaki sposób 

zatem przeprowadzić rozeznanie rynku uzasadniające racjonalność i efektywność przyjętej 

kwoty przy uwzględnieniu stawek obowiązujących w danym regionie? 

 

W Standardzie kosztów IOK określono maksymalną stawkę wynagrodzenia przysługującego 

opiekunowi stażysty, która jest taka sama zarówno dla staży krajowych jak i zagranicznych.  

W związku z powyższym Wnioskodawca kalkulując na potrzeby projektu koszty z tytułu opieki 

nad uczestnikiem wykonującym zadania stażowe ma możliwość dostosowania ich  

do warunków panujących na lokalnym rynku pracy a także do złożoności powierzonych 

stażyście zadań, nad którymi powinien czuwać opiekun. W tym celu wnioskodawca może 

odnieść  się do danych publicznie dostępnych (np. analizy WUP, dane pochodzące z danego 

kraju) lub danych własnych. 

 

39. Czy, aby kryterium zostało spełnione, wystarczy zapis, że: „wsparciem objętych zostanie 30% 

studentów danego roku wg. danych z systemu POLON”? 

 

 Zgodnie z Regulaminem konkursu dla uznania powyższego kryterium za spełnione należy we 

wniosku przewidzieć, iż co najmniej 30% studentów danego rocznika na danym kierunku 

zostanie skierowanych na staż. Oznacza to, że we wniosku nie tylko winna się znaleźć 

informacja, że wsparciem objętych zostanie 30% studentów danego roku według danych  

z systemu POLON, ale także informacja o planowanej ogólnej liczbie studentów na danym roku 

danego kierunku i informacja o planowanej liczbie osób objętych wsparciem  

w ramach projektu.  

 

40. Czy projekt przewiduje, że co najmniej 30% studentów studiów stacjonarnych  
i niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym działaniami w ramach 
projektu zostanie skierowanych na staż? Czy dotyczy to rozdzielnie 30% osobno dla 
stacjonarnych i 30% dla niestacjonarnych? Czy 30% studentów z danego kierunku wspólnie - 
30%?  
 
W celu spełnienia wskazanego kryterium w przypadku, kiedy projektem objęci są jedynie 

studenci stacjonarni na danym kierunku, liczba studentów stacjonarnych skierowanych  

na staże musi wynosić co najmniej 30% liczby studentów na studiach stacjonarnych (bez 

niestacjonarnych), a w przypadku jeśli wsparciem objęci są zarówno studenci stacjonarni, jak  

i niestacjonarni tego samego kierunku, to 30% studentów objętych wsparciem liczone jest 
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proporcjonalnie dla liczby studentów danego typu studiów z zachowaniem liczby minimum 30% 

studentów dla danego typu, np. Uczelnia kształci 260 studentów w tym 160 na stacjonarnych  

i 100 na niestacjonarnych – studenci skierowani na staż to co najmniej 48 ze studiów 

stacjonarnych i co najmniej 30 ze studiów niestacjonarnych. 

Wskaźnik 30% studentów liczony jest od liczby studentów studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych kształcących się na danym roku. Dla uznania kryterium za spełnione należy 

we wniosku przewidzieć, iż co najmniej 30% studentów danego rocznika na danym kierunku 

zostanie skierowanych na staż. W treści wniosku uczelnia powinna podać informacje o łącznej 

liczbie osób studiujących na danym roku studiów na kierunku, z którego wybrani zostaną 

stażyści, co pozwoli IOK ocenić, czy wsparcie zapewnia się jak najszerszej grupie studentów, co 

niweluje rozbieżności w dostępie do praktycznych form kształcenia. W przypadku objęcia 

projektem więcej niż jednego kierunku i roku studiów, poziom 30% musi być liczony dla 

każdego z kierunków i roku odrębnie. W przypadku objęcia wsparciem równolegle dwóch 

roczników Wnioskodawca musi zapewnić, że wsparciem zostanie objętych co najmniej 30% 

studentów każdego z roczników. 

 

41. W jaki sposób należy liczyć okres realizacji projektu tak, aby spełnić kryterium dostępu nr 4? 

 
Zgodnie z kryterium dostępu nr 4 okres realizacji projektu wynosi co najmniej 12 miesięcy i nie 

przekracza 24 miesięcy. Obliczanie okresu realizacji projektu następuje w sposób wskazany  

w art. 57 par. 3 KPA – terminy określone w miesiącach kończą się z upływem tego dnia  

w ostatnim miesiącu, który odpowiada początkowemu dniowi terminu, a gdyby takiego dnia  

w ostatnim miesiącu nie było – w ostatnim dniu tego miesiąca. W związku z powyższym należy 

uznać, że przykładowo wniosek spełnia kryterium dostępu nr 4 w sytuacji, gdy wnioskodawca 

podał informację, że projekt będzie realizowany od dnia 1 października 2017 r. do co najmniej  

1 października 2018 r. oraz nie później niż do 1 października 2019 r. 

 

42. Kryterium nr 1 wskazuje, że „Wnioskodawcą projektu jest szkoła wyższa publiczna bądź 

niepubliczna, kształcąca co najmniej 100 studentów na studiach stacjonarnych (…)”. Czy 

oznacza to, że projekt może być realizowany wyłącznie na tym kierunku, na którym 

Wnioskodawca kształci 100 studentów na studiach stacjonarnych?  

 

Kryterium dostępu odnosi się do uczelni a nie do kierunku. Dla uznania kryterium za spełnione 

należy we wniosku oświadczyć, iż wnioskodawca kształci w całej uczelni, na wszystkich 

kierunkach, co najmniej 100 studentów na studiach stacjonarnych. Oznacza to, iż projekt 

można realizować na kierunku, który ma mniej niż 100 studentów stacjonarnych, o ile w całej 

uczelni ich liczba przekracza właśnie 100. Warto jednak zaznaczyć, iż kryterium nie wyklucza 

objęcia projektem również studentów niestacjonarnych. IP wymaga jednakże, by dla 

zapewnienia należytej jakości projektu oraz realizacji celów Osi III w zakresie podnoszenia 

kompetencji osób wchodzących na rynek pracy, oferta stażowa w ramach projektu była 
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kierowana przez uczelnię także do studentów studiów stacjonarnych. Element ten będzie brany 

pod uwagę w toku oceny formalno-merytorycznej. IP zaznacza również, iż wzmocnienie 

efektów stażu planuje się uzyskać poprzez zapewnienie, że co najmniej 30% studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych kształcących się na danym roku na kierunku objętym 

działaniami w ramach projektu zostanie skierowanych na staż (KRYTERIUM DOSTĘPU NR 11). 

 

43. Czy sformułowanie Kryterium Dostępu 5 ("W ramach projektu wsparciem nie są objęci 

uczestnicy Programu Erasmus+") wyklucza z udziału w projekcie studentów uczelni 

zagranicznych studiujących u Wnioskodawcy w ramach Programu Erasmus+, czy również 

studentów Wnioskodawcy uczestniczących w Programie Erasmus+? 

 

Kryterium Dostępu nr 5 (…Czy w ramach projektu wsparciem nie są objęci uczestnicy Programu 

Erasmus Plus+?) wyklucza z udziału w projekcie studentów uczelni zagranicznych studiujących  

u Wnioskodawcy w ramach Programu Erasmus Plus+, jak również studentów Wnioskodawcy 

uczestniczących w Programie Erasmus Plus+. 

 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

 

44. Czy kryterium premiujące nr 3 będzie przyznane, jeśli uczelnia kształci studentów na potrzeby 

gospodarki Polski i obejmuje stażami kierunki które są zbieżne co najmniej z 1 RSI w Polsce? 

Uczelnie w Polsce rzadko kształcą studentów tylko na potrzeby jednego województwa. 

Studenci na danym roku pochodzą z bardzo różnych województw.  

 

Celem kryterium premiującego nr 3 „Projekt przewiduje wszystkie staże w obszarach zgodnych  

z Regionalną Strategią Innowacji (lub odpowiednim dla RSI dokumentem) województwa,  

na którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu” jest zapewnienie 

maksymalnej zgodności planowanych staży z obszarami istotnymi dla gospodarki na obszarze 

funkcjonowania uczelni. Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści 

wniosku, danych posiadanych przez IP i MNiSW oraz na podstawie analizy RSI lub 

odpowiadających im dokumentów w toku oceny formalno-merytorycznej. 

 

45. Kryterium premiujące nr 3 „Projekt przewiduje wszystkie staże w obszarach zgodnych  
z Regionalną Strategią Innowacji (lub odpowiednim dla RSI dokumentem) województwa, na 
którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu.” Czy wymagane jest 
załączenie do wniosku dokumentu potwierdzającego spełnienie ww. kryterium, czy też 
wystarczające jest oświadczenie w treści wniosku? 
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Nie jest wymagane załączenie do wniosku dokumentu potwierdzającego spełnienie 

wskazanego kryterium – weryfikacja tego kryterium będzie dokonywana na podstawie treści 

wniosku. IOK zaznacza również, iż na etapie składania wniosku o dofinansowanie, 

Wnioskodawca nie załącza żadnych dodatkowych dokumentów/załączników. 

 

46. W jaki sposób interpretowane będzie Kryterium premiujące nr 1/10 pkt. - Wszystkie staże 
realizowane w projekcie będą miały wymiar co najmniej 360 godz. zadań stażowych 
realizowanych w okresie 16 tygodni (przy stażu w wymiarze przekraczającym 360 godzin okres 
odbywania stażu może zostać zaplanowany w proporcjonalnie dłuższym przedziale czasowym), 
jeśli weźmiemy pod uwagę następującą sytuację: Organizujemy dla studentów studiów II 
stopnia 2 rodzaje staży, które będą realizowane po 1 i 3 semestrze studiów, czyli dzielimy 360 
godz. przewidzianych na realizację staży na dwa etapy. Czy jest możliwe takie rozwiązanie, aby 
zostało spełnione kryterium premiujące nr 1, czy jest konieczne zorganizowanie 1 rodzaju stażu 
w wymiarze co najmniej 360 godz. zadań stażowych (16 tygodni, ok. 4 m-cy), aby zostało 
spełnione to kryterium premiujące i wszystkie staże muszą być tak zaplanowane? 
 
Opisany powyżej sposób organizacji stażu polegający na odbyciu stażu w dwóch częściach 

pomiędzy którymi upływa rok, nie pozwala uznać KRYTERIUM PREMIUJACEGO 1 za spełnione. 

W przypadku, kiedy wszystkie staże realizowane w projekcie będą miały wymiar co najmniej 

360 godz. zadań stażowych realizowanych w okresie 16 tygodni, wskazane kryterium zostanie 

spełnione. Weryfikacja kryterium będzie dokonywana na  podstawie treści wniosku w toku 

oceny formalno-merytorycznej. 

 

47. Pytanie odnośnie 1 kryterium premiującego – Wszystkie staże realizowane w projekcie będą 

miały wymiar co najmniej 360 godzin zadań stażowych realizowanych w okresie 16 tygodni 

(przy stażu w wymiarze przekraczającym 360 godzin okres odbywania stażu może zostać 

zaplanowany w proporcjonalnie dłuższym przedziale czasowym). Czy aby na pewno w tym 

miejscu mieli Państwo na myśli 16 tygodni ? Pytam, ponieważ w takim przypadku minimalny 

okres realizacji stażu wyniesie 4 miesiące, co będzie bardzo trudne do zrealizowania  

w przypadku kierowania na staże studentów III roku I stopnia, a więc kończących licencjat ale 

chcących kontynuować naukę na studiach magisterskich. Przerwa wakacyjna trwa tylko  

3 miesiące i w przypadku np. studiów na kierunku chemia nie możliwe będzie pogodzenie 

odbywania staży z kontynuowaniem nauki. 

 

Pierwsze kryterium premiujące wymaga realizacji w projekcie wszystkich staży w wymiarze co 

najmniej 360 godzin zadań stażowych realizowanych w okresie nieprzekraczającym 16 tygodni 

(przy stażu w wymiarze przekraczającym 360 godzin okres odbywania stażu może zostać 

zaplanowany w proporcjonalnie dłuższym przedziale czasowym)”. Określenie maksymalnego 

okresu realizacji stażu powinno zapewnić maksymalnie efektywny i kompleksowy element 

praktycznego kształcenia. IOK pragnie podkreślić, iż kryteria premiujące stanowią jeden  
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z rodzajów kryteriów oceny formalno-merytorycznej i nie są obowiązkowe dla 

Wnioskodawców. 

 

48. Pytanie dot. kryterium premiującego nr 3 „Projekt przewiduje wszystkie staże w obszarach 
zgodnych z Regionalną Strategią Innowacji (lub odpowiednim dla RSI dokumentem) 
województwa, na którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu”. Proszę 
o doprecyzowanie, jak należy rozumieć „obszar zgodny z Regionalną Strategią Innowacji. Czy 
kierunki studiów objęte projektem muszą wpisywać się bezpośrednio w specjalizacje 
inteligentne wskazane w RSI, czy też wystarczy, aby były zgodne z celami strategicznymi 
określonymi w ww. dokumencie? 
 
Kryterium premiujące nr 3 „Projekt przewiduje wszystkie staże w obszarach zgodnych  

z Regionalną Strategią Innowacji (lub odpowiednim dla RSI dokumentem) województwa, na 

którego potrzeby realizowane będzie kształcenie w ramach projektu” powinno odnosić się do 

obszarów jak i celów strategicznych określonych w ww. dokumencie. Celem kryterium 

premiującego jest zapewnienie maksymalnej zgodności planowanych staży z obszarami 

istotnymi dla gospodarki na obszarze funkcjonowania uczelni. 

 

BUDŻET PROJEKTU 

 
49. Czy stypendium na pokrycie kosztów utrzymania i zakwaterowania w przypadku stażu 

zagranicznego zawiera w sobie wydatek dotyczący stypendium stażowego odbywanego za 

granicą? Czy jednak wynagrodzenie wypłacane stażyście za realizację stażu za granicą liczymy 

oddzielnie? 

 

Zgodnie z załącznikiem nr 9 do dokumentacji konkursowej, stypendium na pokrycie kosztów 

utrzymania i zakwaterowania w przypadku stażu zagranicznego jest jedynym kosztem i nie 

należy naliczać oddzielnie wynagrodzenia wypłacanego stażyście za realizację stażu. 

 

50. Czy poprawna będzie interpretacja, że stawka 20,25 zł  dla opiekuna jest stawką za 10 

stażystów, zatem jeśli w firmie pojawi się tylko 1 stażysta, to stawka ta powinna być mniejsza  

i wynosić będzie 2,02 zł za godzinę opieki nad stażystą? 

 

Poprawna będzie interpretacja, że stawka 20,25 zł  dla opiekuna jest stawką za co najmniej 10 

stażystów, zatem jeśli w firmie pojawi się tylko 1 stażysta, to stawka ta powinna być mniejsza  

i wynosić proporcjonalnie 20,25/10 za godzinę opieki nad stażystą. 

 

51. Czy wynagrodzenie wypłacane stażyście może odbyć się w formie umowy zlecenia? 
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Rekomendowane jest zawieranie umów trójstronnych uczelnia – stażysta – podmiot 

przyjmujący na staż. Jednocześnie należy zaznaczyć, że zawieranie umów zlecenia ze 

stażystami jest nieprawidłowe, gdyż stażyści nie wykonują zadań merytorycznych na rzecz 

projektu – wykonują zadania stażowe w podmiocie przyjmującym na staż. 

 

Wynagrodzenie stażowe co do zasady:  

- podlega ubezpieczeniu emerytalnemu;  

- podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu; 

- jest w całości zwolnione od podatku. 

 

Płatnikiem składek osób pobierających ww. wynagrodzenie w okresie odbywania stażu jest 

podmiot kierujący na staż. Należy zaznaczyć, że instytucjami władnymi do wydawania 

ostatecznego stanowiska w zakresie interpretacji dotyczących powyższych kwestii jest właściwy 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych oraz Urząd Skarbowy. 

 

52. Czy poprawne będzie założenie, że opiekun wykonuje dodatkową pracę w miesiącu  

w wymiarze 0,5 etatu, tj. 84 godzin dodatkowej pracy w miesiącu? Zatem stawka za godzinę 

opieki nad 1 stażystą wyniesie 2,02 zł (20,25 zł//10 stażystów), miesięczne wynagrodzenie dla 

opiekuna po stronie pracodawcy169,68 zł brutto/brutto? 

 

IOK zwraca uwagę, że opieka nad stażystą nosi znamiona wykonywania dodatkowych 

obowiązków (a nie pracy w godzinach nadliczbowych) za co może zostać pracownikowi 

przyznane zwiększone wynagrodzenie (np. w formie dodatku). Okres, przez jaki może być 

wypłacane wynagrodzenie jest tożsamy z okresem trwania staży realizowanych w projekcie, 

przy czym wymiar godzinowy opieki nad stażystą nie może być mniejszy niż liczba godzin stażu. 

Jednocześnie należy zwrócić uwagę, że stawka w pełnej wysokości przysługuje za wykonywanie 

czynności związanych z opieką nad co najmniej 10 stażystami realizującymi obowiązki stażowe, 

w związku z powyższym przyjęcie stawki za opiekę nad 1 stażystą w wysokości 2,02 zł/h 

oznacza przyjęcie maksymalnej dopuszczalnej stawki. 

 

53. W przypadku wnoszenia do projektu wkładu własnego w formie wynagrodzenia wypłacanego 

opiekunowi stażu kwalifikowalne są wyłącznie wydatki z tego tytułu wynikające z umowy 

trójstronnej (uczelnia - podmiot przyjmujący na staż - opiekun stażysty). Jeśli nie zostaje 

wniesiony wkład własny w postaci wynagrodzeń dla opiekuna stażu, to czy dopuszczalna 

będzie umowa pomiędzy organizatorem stażu - Wnioskodawcą i opiekunem  stażu? Jak forma 

umowy jest rekomendowana do rozliczeń wynagrodzeń opiekunów stażu? 

 

IOK preferuje rozwiązanie polegające na zawieraniu umowy z podmiotem przyjmującym na 

staż, m. in. ze względu na fakt, że opieka nad stażystą obejmuje m.in. przygotowanie 

stanowiska pracy dla stażysty, co leży w gestii pracodawcy a nie pracownika.. W przypadku 
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zawierania umów przez uczelnię bezpośrednio z opiekunem stażysty mają zastosowanie zapisy 

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków (rozdz. 6.16 Koszty związane  

z angażowaniem personelu).  

 
54. Jeśli wynagrodzenie opiekuna stażysty za wykonywanie jego podstawowych obowiązków 

służbowych jest finansowane ze środków publicznych (np. w przypadku stażu realizowanego  
w jednostce sektora finansów publicznych) a staż będzie realizowany w godzinach jego pracy, 
to czy wynagrodzenie wypłacane w projekcie (za opiekę nad stażystą) za ten sam czas pracy 
będzie stanowić podwójne finansowanie? 
 
Ze względu na rozbieżność zadań wykonywanych na danym stanowisku merytorycznym  

a zadaniami związanymi ze sprawowaniem opieki nad stażystą IOK nie widzi zagrożenia dla 

zachowania zasady zakazu podwójnego finansowania. 

 
55. Czy jeżeli firma chciałaby zapłacić więcej studentowi to czy ma taką możliwość? A jeżeli tak, to 

w jaki sposób? Czy np. jeżeli firma zatrudni studenta obok stażu na umowę o dzieło to czy to 
nie będzie sprzeczne z zasadami projektu? 
 
Załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) 

stanowi katalog zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie  

w projekcie jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. W przypadku 

dodatkowego zatrudnienia stażysty (poza stażem) informuję, iż weryfikacja i ocena takiej 

sytuacji nie jest w gestii IOK, nie mniej jednak, według IOK jest to sprzeczne z zasadami 

konkursu i niecelowym byłoby wysyłanie stażysty do danego podmiotu z którym ma zawartą 

np. umowę cywilno-prawną. 

 
56. Czy jest limit % wydatków (w stosunku do całego budżetu projektu), które mogą być 

ponoszone na wartości niematerialne i prawne (zakup oprogramowania), które są niezbędne 
do realizacji projektu? Na jakiej zasadzie jest zakupywane takie oprogramowanie - poprzez 
przetarg? Rozumiem, że oprogramowanie może być zakupione od dowolnego podmiotu - np. 
firmy prywatnej? 
 
Zgodnie z Regulaminem konkursu nie ma możliwości finansowania kosztów związanych  

z pozyskaniem wartości niematerialnych i prawnych (np. zakupem licencji oprogramowania).  

W ramach konkursu nie finansujemy wyposażenia instytucji przyjmującej studenta  

w wyposażenie i materiały, które ta instytucja powinna mieć w swoim wyposażeniu, aby móc 

realizować staż. Zgodnie z zał. 9 do Regulaminu konkursu mogą być finansowane wyłącznie 

koszty materiałów zużywalnych niezbędnych do bezpośredniego wykonywania obowiązków 

stażowych. Nie mogą być w tej kategorii uwzględnione środki trwałe (komputer, laptop, 

drukarka, skaner, rzutnik multimedialny itp.) niezależnie od ich wartości, ani inne rzeczowe 



23 
 

 
 

składniki majątku, których przewidywany okres użytkowania jest dłuższy niż okres realizacji 

stażu.  

 

57. Czy można w ramach składanego wniosku na ww. konkurs założyć w budżecie środki  
na 1-krotny przyjazd studenta w trakcie 16 tygodniowego stażu zagranicznego do Polski  
z kosztów projektu? 
 
Standardy dotyczące kosztów w projekcie (załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu) stanowią 

katalog zamknięty. Zgodnie z tym dokumentem kwalifikowalne są wyłącznie koszty dojazdu  

w obie strony, wszelkie koszty związane z dojazdami w trakcie trwania stażu nie będą 

kwalifikowane. 

 
58. Firma chce zapłacić studentowi więcej za wykonywany staż, to nie może tego zrobić 

zatrudniając go na dodatkową umowę cywilno-prawną. Natomiast jeżeli firma chciałaby 
utrzymać poziom wynagrodzeń jaki jest przewidziany w ich polityce płac, a wynagrodzenie 
stażowe oferowane w programie jest niższe, a firma jest wstanie dopłacić tę różnicę  
to co może zrobić w takiej sytuacji?  
 
Załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) 

stanowi katalog zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie  

w projekcie jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. W przypadku 

dodatkowego zatrudnienia stażysty (poza stażem), czy też dodatkowego wynagrodzenia (poza 

stypendium) informuję, iż weryfikacja i ocena takiej sytuacji nie jest w gestii IOK, nie mniej 

jednak, według IOK jest to sprzeczne z zasadami konkursu. Ocena takiego rozwiązania przez 

Wnioskodawcę, będzie dokonywana przez ekspertów na podstawie treści wniosku w toku 

oceny formalno-merytorycznej. 

 

59. Stawki podane w ofercie konkursowej są stawkami netto czy brutto? 
 
Stawki podane w dokumentacji konkursowej są stawkami brutto. Wskazane stawki  

to maksymalny limit kosztów, jaki może zostać rozliczony. Warto tutaj dodać, iż stypendium 

stażowe nie jest opodatkowane. 

 
60. Czy studentowi, można zaoferować dodatkowe benefity, jakie firma normalnie oferuje swoim 

pracownikom? Np. opiekę medyczna Medicover, kursy językowe itp? 
 
Załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) 

stanowi katalog zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie  

w projekcie jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. W przypadku 

dodatkowych benefitów jakie firma normalnie oferuje swoim pracownikom (np. opiekę 



24 
 

 
 

medyczną) IOK informuje, iż jest to koszt niekwalifikowalny w projekcie. Ocena takiego 

rozwiązania przez Wnioskodawcę, będzie dokonywana przez ekspertów na podstawie treści 

wniosku w toku oceny formalno-merytorycznej. 

 

61. Jak należy rozumieć  zapis w  Regulaminie cz. XI Podstawowe zasady finansowania  
pkt 2  "Szczegółowy budżet projektu" ppkt 3 i 4. Czy w tym przypadku chodzi o opiekunów  
z firm przyjmujących studentów na staż? Czy w kosztach bezpośrednich można uwzględnić 
również wynagrodzenie opiekuna staży ze strony wnioskodawcy? 
 
Zgodnie m.in. z Kryterium dostępu nr 7 i 8 za opiekuna stażu, uważa się opiekuna po stronie 

pracodawcy (podmiotu przyjmującego na staż). IOK informuje również, iż w kosztach 

bezpośrednich nie można uwzględniać wynagrodzenia opiekuna staży ze strony wnioskodawcy. 

Opiekun musi być jeden. Ma to na celu uniknięcie powiększania kosztów wynagrodzeń 

opiekunów, a poza tym zagwarantowanie ciągłości merytorycznej opieki.  

 
62. Czy w ramach organizacji stażu możemy zorganizować doradztwo dla studenta czy też możliwe 

jest to tylko w ramach wynagrodzenia dla opiekuna w zakładzie pracy? 
 
Załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) 

stanowi katalog zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie  

w projekcie jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. 

 
63. Jaka jest dopuszczalna maksymalna wartość pojedynczego projektu? 

 
Nie została określona dopuszczalna maksymalna wartość pojedynczego projektu. Przy czym 

minimalna wartość projektu w POWER to 50.000 PLN. 

 
64. Standardy kosztów uzależniają kwotę "Stypendium na pokrycie kosztów utrzymania  

i zakwaterowania w przypadku stażu zagranicznego" od ilości godzin stażu, podczas gdy 
rzeczywiste koszty utrzymania i zakwaterowania nie są uzależnione od ilości godzin stażu.  
 
Metodologia wyliczenia kwoty stypendium na pokrycie kosztów utrzymania i zakwaterowania  

w przypadku stażu zagranicznego opiera się na ilości godzin stażu. Załącznik nr 9 do 

Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz maksymalnych 

stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) stanowi katalog 

zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie w projekcie 

jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. Warto tutaj zaznaczyć,  

iż realizacja staży zagranicznych – w tym w szczególności poza krajami UE – musi zostać 

szczegółowo uzasadniona niemożnością osiągnięcia tych samych rezultatów np. poprzez staże 

krajowe w przedsiębiorstwach międzynarodowych. 
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65. Stażysta odbywający staż za granicą otrzymuje stypendium na utrzymanie  

i zakwaterowanie w związku z powyższym proszę o informacje. Czy stypendium można 

wypłacić przed rozpoczęciem stażu? Czy student samodzielnie pokrywa ww. koszty,  

a następnie przedstawia dokumentację potwierdzającą poniesione koszty, bądź wypłacone jest 

ryczałtowo (wówczas nie przedstawia dokumentów) oczywiście do kwoty, która zostanie 

zaplanowana, a Beneficjent dokonuje refundacji poniesionych kosztów? 

 

Stażysta odbywający staż za granicą otrzymuje stypendium na pokrycie kosztów utrzymania  

i zakwaterowania w wysokości 20,25 PLN za godzinę realizacji zadań stażowych. Stypendium 

ma charakter świadczenia, które może zostać wypłacone przed rozpoczęciem stażu (tak aby 

mogło spełnić swoją funkcję tj. pokryć koszty utrzymania i zakwaterowania), gdyż na etapie 

kierowania uczestnika na staż podmiot kierujący zna już założenia odnośnie wymiaru 

godzinowego (i merytorycznego) stażu. Jednocześnie IOK zastrzega sobie możliwość (na etapie 

weryfikacji wniosku o płatność lub prowadzenia kontroli) uznania za kwalifikowalne wyłącznie 

stypendium odpowiadające faktycznie zrealizowanym godzinom stażu. 

Warto tutaj zaznaczyć, iż realizacja staży zagranicznych – w tym w szczególności poza krajami 

UE – musi zostać szczegółowo uzasadniona niemożnością osiągnięcia tych samych rezultatów 

np. poprzez staże krajowe w przedsiębiorstwach międzynarodowych. 

 

66. W regulaminie konkursu w kryteriach dostępu punkt 8. jest mowa o refundacji miesięcznego 
kosztu wynagrodzenia opiekuna stażu. W załączniku dotyczącym standardu kosztów mowa jest 
stawce za godzinę opieki. Zatem czy może to być dodatkowe wynagrodzenie od pracodawcy- 
w postaci dodatkowej umowy cywilno-prawnej, dodatku, premii? czy tylko refundacja 
wynagrodzenia? 
 
Załącznik nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów w projekcie - Wykaz 

maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych w ramach PO WER) 

stanowi katalog zamknięty, w związku z czym nie jest możliwe planowanie i ponoszenie  

w projekcie jakichkolwiek wydatków wykraczających poza tenże katalog. Wskazana stawka  

w pełnej wysokości (20,25 zł/h) przysługuje za wykonywanie czynności związanych z opieką nad 

co najmniej 10 stażystami realizującymi obowiązki stażowe. W pozostałych wypadkach 

wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby stażystów. Przyjęta stawka 

obejmuje całość wynagrodzenia. Jednocześnie IOK określiła w zał. 9 do Regulaminu konkursu 

formę umowy wyłącznie w przypadku wnoszenia wkładu własnego do projektu w formie 

wynagrodzeń opiekunów stażystów. W pozostałych przypadkach strony mogą swobodnie 

kształtować swoje wzajemne stosunki – z zastrzeżeniem Wytycznych w zakresie 

kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 
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67. Proszę o potwierdzenie prawidłowości liczenia ustalonego limitu 15 000 PLN na jednego 

uczestnika, a dokładniej sposobu przyporządkowania kosztów pośrednich do każdego 

uczestnika. Prawidłowy, zdaniem Wnioskodawcy, sposób wyliczania kosztów pośrednich na 

jednego uczestnika to: wartość kosztów pośrednich w całym projekcie (liczona odpowiednim % 

od kosztów bezpośrednich) : (podzielona) przez liczbę uczestników = średni koszt na jednego 

uczestnika (równy dla wszystkich uczestników projektu). Nieprawidłowy sposób: doliczanie 

odpowiedniego % kosztów pośrednich do każdego kosztu bezpośredniego przypadającego  

na jednego uczestnika (= różne wartości kosztów pośrednich przypadają na jednego 

uczestnika, w zależności od tego, czy np. używa droższych czy tańszych materiałów 

zużywalnych, co jest ewidentnie sprzeczne z definicją kosztów pośrednich funkcjonującą  

w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków). 

 

Koszt przypadający na jednego uczestnika jest wyliczany automatycznie w systemie  

na podstawie kosztu ogółem podzielonego przez przewidywaną liczbę osób objętych 

wsparciem, którą Wnioskodawca określa w punkcie 3.2 Grupy docelowe. Wartość 15 000 PLN 

ustalona jest jako średnia dla wszystkich studentów objętych projektem, jednakże IOK zaleca 

tworzenie projektów w sposób zapewniający wszystkim uczestnikom projektu uzyskanie 

porównywalnego wsparcia, co pozwoli na maksymalnie efektywne wypełnianie celów Osi III. 

Należy w związku z tym unikać tworzenia form wsparcia, które generować będą znaczne 

koszty, bowiem automatycznie będzie to ograniczało dostęp do nich szerokiej grupie 

uczestników. Warto zwrócić uwagę, iż do średniego kosztu przypadającego na jednego 

uczestnika projektu nie wlicza się kosztów racjonalnych usprawnień w przypadku zaistnienia  

w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umożliwienia udziału w projekcie 

osobom z niepełnosprawnościami. 

 

68. Wg jakiej metodologii obliczyć stawkę godzinową opiekuna stażu w przypadku opieki nad  
1 studentem? 
 
Zgodnie z załącznikiem nr 9 do Regulaminu konkursu (Standardy dotyczące kosztów  

w projekcie - Wykaz maksymalnych stawek w zakresie niektórych wydatków finansowanych  

w ramach PO WER) stawka 20,25 zł/h  dla opiekuna jest stawką za co najmniej 10 stażystów, 

zatem jeśli w firmie pojawi się tylko 1 stażysta, to stawka ta powinna być mniejsza i wynosić 

proporcjonalnie 20,25/10 = 2,02 zł za godzinę opieki nad stażystą. 

 

69. Jeżeli zaplanujemy staż na 360h dla 1 stażysty to wynagrodzenie opiekuna będzie wynosiło: 
360h*2,02=727,20? 
 

Tak, przy zaplanowaniu stażu na 360h dla 1 stażysty to wynagrodzenie opiekuna będzie 

wynosiło za cały okres stażu: 360h*2,02=727,20. 
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70. W jaki sposób zrefundować wynagrodzenie opiekuna stażysty? Na podstawie jakich 
dokumentów. 
 

 W przypadku zaplanowania w projekcie ponoszenia kosztów opieki nad stażystą jako 

refundacji wnioskodawca winien w umowie z instytucją przyjmującą stażystę określić rodzaj 

dokumentów potwierdzających poniesienie przez pracodawcę wydatków w wysokości 

odpowiadającej refundacji. 

 


