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Oferta stazu

“Staze dla Humanistyki drugiej generac;ji”
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

,»Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”

Nazwa i adres firmy: Osrodek Chopinowski w Szafarni

Staz na stanowisku: specjalista ds. promocji i marketingu

Czas realizacji stazu: od 1 lipca 2018 do 30 wrzesnia 2018 (facznie 360 h; 120 h / m-c)

Miejsce (adres): Szafarnia 1, 87-404 Radomin

Dziat / jednostka firmy:

Planowany przebieg stazu i zakres obowigzkéw

Stazystka bedzie uczestniczy¢ w nastepujacych pracach:

- prowadzenie kampanii reklamowych i promocyjnych;

- promowanie produktéw w postaci koncertow, konkursow, warsztatow oraz zwiekszanie
efektywnosci sprzedazy i rozpoznawalnosci Osrodka Chopinowskiego w Szafarni;

- prowadzenie portali spotecznosciowych Osrodka;

- aktywna wspoétpraca z innymi osobami i firmami;

- redagowanie informacji prasowych, artykutow o Osrodku, Szafarni i F. Chopinie;

- Kontakt z mediami, wysyfanie, zamieszczanie informacji o koncertach i innych
wydarzeniach;

- aktualizacja strony www.szafarnia.art.pl;

- przygotowywanie programéw na koncerty, spektakle, wystawy itp.

Przyktadowe zadania, ktére beda realizowane podczas stazu

zadanie 1: przygotowanie, edycja oraz rozpowszechnianie tresci w Social Mediach;
zadanie 2: tworzenie baz danych;

zadanie 3: redagowanie tekstow, ktore zostang umieszczone na stronie www osrodka.

Profil kompetencji wymaganych od kandydatéw/kandydatek
(prosimy wpisa¢ wybrane pozycje z Arkusza Oceny Kompetencji i ich minimalny poziom;
lepiej nie od razu maksymaliny, bo wtedy trudno wykazac¢ postep podczas stazu)

Marketing (2);

(Wspot)praca z mediami spotecznosciowymi (3);
Researching i zarzgdzanie informacja (2);

Praca w zespole (2);

Jezyk angielski (3);
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e Organizacja eventéw (1);

Przewidywany rozwéj kompetencji z programu studiéw
(prosimy wpisac¢ te kompetencje z Arkusza, ktére bedg doskonalone podczas stazu)

Praca w zespole;

Marketing;

(Wspot)praca z mediami spotecznosciowymi;
Terminowosé;

Dbato$¢ o szczegoty;

Komunikacja interpersonalna;

Tworzenie dokumentacj;

Researching i zarzagdzanie informacja.

Przewidywany rozwoéj kompetencji spoza programu studiéw
(prosimy wpisa¢ dodatkowe kompetencje, ktére bedg doskonalone podczas stazu)

Obstuga klientéw;
Rozpowszechnianie kultury;
Rozwigzywanie problemow;
Organizacja imprez kulturalnych;
Tworzenie projektow graficznych.

Najwazniejsze* efekty ksztalcenia oczekiwane na zakonczenie stazu
(prosimy opracowac wspolnie z koordynatorem ds. stazy z UKW)

WIEDZA

Poznaje prace w instytucji kultury;

Poznaje przydziat pracy pracownikow;

Uporzadkowuje wiedze dotyczaca zycia i tworczosci Fryderyka Chopina;
Poszerza warsztat redaktorski;

Tworzy bazy danych;

UMIEJETNOSCI

Umieszcza wpisy w mediach spotecznosciowych;

Sledzi trendy w Social Mediach:;

Pomaga rozwigzywaé konflikty w mediach spotecznosciowych;
Zgromadza potrzebng dokumentacje;

Planuje strategie marketingowe;

Swobodnie porusza sie po stronie www osrodka.

KOMPETENCJE MIEKKIE
e Komunikuje sie z klientami na wysokim poziomie;
e Pracuje bardzo dobrze w zespole;
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e Sprawnie wykonuje zadania;
e Samodzielnie podejmuje decyzje;
e Utatwia komunikacje miedzy klientami, a personelem przez Social Media.

*Zadaniem opiekuna/-nki stazu jest miesieczne raportowanie postepéw w osigganiu ww.
efektow, wiec lepiej miec¢ ich kilka niz kilkanascie do monitorowania.

Formutka opiséw efektéw ksztatcenia sktada sie z trzech komponentow:

1. [CO ROBI?] Czasownik aktywny (jeden na efekt) opisujgcy konkretng czynnosc, ktorej
wykonanie mozna zaobserwowac i zmierzy¢ / ocenic. Oto lista_przyktadowych
czasownikow. Np. "Projektuje..."

2. [Z CZYM?] Przedmiot tej czynnosci. Np. "...prace graficzne..."

3. [W JAKI SPOSOB?] Opis zakresu, konkretnych narzedzi / metod i/lub poziomu jakosci czy
szczegotowosci. Np. "...z wykorzystaniem oprogramowania do tworzenia grafiki
rastrowej i wektorowej"

Przyktadowo:
e [Wiedza] Okresla efekty mozliwe do uzyskania w druku cyfrowym i offsetowym
e [Umiejetnos$¢] Samodzielnie tworzy assety 3D i animacje w programie Unity

e [Kompetencje] Dostosowuje sie do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkow pracy,
jakie zachodzg podczas projektowania gier
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(Ponizsze dotyczy tylko ofert kierowanych do otwartej rekrutacji dla oséb
zainteresowanych. Nie dotyczy oséb, ktére samodzielnie znajduja staz.)

Kryteria rekrutacji

Jakie dodatkowe kryteria (oprécz profilu wymaganych kompetenciji ze str. 1) powinna
spetni¢ osoba starajgca sie o staz? Mozna okresli¢c dowolny obszar wiedzy / umiejetnosci
doswiadczenia niewymieniony w Arkuszu Oceny Kompetencji. Na przyktad:

- Umiejetnos¢ wykonywania konkretnego zadania, np. tworzenie assetéw 2D w UE4

- Konkretny rodzaj dorobku, np. samodzielnie zrobiony level gry wideo, albo portfolio

wiasnej tworczosci literackiej
- Dobra znajomo$¢ danego jezyka obcego
- Praktyczna znajomoé¢ technologii VR

Oferty bedgq umieszczone na stronie WWW projektu.

Komisja rekrutacyjna oceni wszystkie kryteria (profil wymaganych kompetencji + dodatkowe
kryteria) w skali 1 = spetnione / 0,5 = czesciowo / 0 = niespetnione. Przy konkurencyjnych
zgfoszeniach staz otrzyma osoba z najwyzszgq punktacjg. W razie remisu zdecyduje

rozmowa kwalifikacyjna.

Firma-stazodawca moze witgczy¢ przedstawiciel/-a/ke do komisji rekrutacyjney.

Kontakt z zespotem UKW kierujagcym projektem: ukw.staze2018@gmail.com
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